Codice identificativo per la ritenuta sindacale
SILMA SNH - s.I.L.M.A.- SIND.IT.LAV.MIL.AERONAUTICA

E Wt e s

Delega sindacale di pagamento
per iscrizione al’APCSM S.I.L.M.A.

“Sindacato Italiano Lavoratori Militari Aeronautica.”
(ai sensi dell’art. 7 della legge n. 46 del 2022)

PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

(Servizio Amministrativo/Sezione Amministrativa competente)

PER IL PERSONALE IN AUSILIARIA Al Comando Logistico - Servizio di Commissariato ed Amministrazione
Reparto Amministrazione 2° Ufficio (Aerogestioni)

Via di Centocelle, 301 - 00175 Roma

E-mail istituzionale: aerolog.ca.ra2@aeronautica.difesa.it

E-mail di Posta Certificata: aerolog.ca.ra2@postacert.difesa.it

QUADRO A - DATI ANAGRAFICI DEL RICHIEDENTE

ll/La Sottoscritto/a nato/a a

Prov. il Codice Fiscale

Residente a Prov. Cap.

In via

Grado Matricola Militare

Stato civile Cellulare

E-mail:

Ente di appartenenza In Ausiliaria
Amministrato da

Consapevole del contenuto di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (la presente vale quale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta),
DICHIARA
— di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 1/6° co. e 8/3° co. della legge 28 aprile 2022, n. 46;

— che I'adesione alla sottoindicata associazione é libera, volontaria e individuale;

—| ! non avere /|:| avere in corso analoga delega in favore di altra Associazione professionale a carattere sindacale tra militari (in quest’ultimo caso la
presente produrra i suoi effetti previa revoca della precedente, nei termini indicati dalla legge);

— di voler ricevere eventuali comunicazioni presso il domicilio eletto/dichiarato nel Quadro A, ex art. 45, lettera b) della richiamata normativa
regolamentare:

— avendo esaminato la Legge 46/2022, lo Statuto, il Codice Etico e la Social media policy, condividendone appieno le finalita, contenuti e regole.

Con il presente atto aderisce allAPMCS “S.I.L.M.A. — Sindacato Italiano Lavoratori Militari Aeronautica” e, pertanto, delega il competente Servizio
Amministrativo/Sezione Amministrativa oppure Comando Logistico - Servizio di Commissariato ed Amministrazione Reparto Amministrazione 2°
Ufficio (Aerogestioni) per il personale in “Ausiliaria” ad operare la trattenuta mensile sul proprio stipendio/trattamento pensionistico in favore

del’lAPCSM “Sindacato Italiano Lavoratori Militari Aeronautica — S.I.L.M.A.” C.F. 96426450589 IBAN: IT75M0103082800000004016331.

Luogo e data Firma
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DELEGA E AUTORIZZA

codesto Ente preposto ad operare una trattenuta sul proprio statino paga, in favore dellAssociazione
Professionale a Carattere Sindacale tra Militari denominata “S.I.L.M.A. — Sindacato Italiano Lavoratori Militari
Aeronautica”, con sede in Roma, via Palestro n. 78 - 00185, Codice Fiscale 96426450589.

L’importo della trattenuta sindacale, al minimo consentito dalla Legge, sara versato per 12 mensilita, al
netto di TUTTE le ritenute previdenziali / assistenziali e dellIRPEF, riferita agli emolumenti fissi e
continuativi, come stabilito dai competenti organi statuari in analogia alle leggi di settore vigenti, ai sensi
dell'art. 13, comma 3, della Legge n. 46 del 28 aprile 2022, secondo le seguenti percentuali:

in servizio: 0,50 % degli emolumenti fissi e continuativi;

In ausiliaria: 0,25 % del trattamento pensionistico.

Dichiara che la presente delega, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge n. 46 del 2022:
v havalidita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno;

V' siintende tacitamente rinnovatadi anno in anno se non revocata entro il 31 ottobre con comunicazione scritta da inviare
al’Amministrazione di appartenenza e al’APMCS S.I.L.M.A.;

V' serilasciatain costanza di validita di altra delega sindacale in favore di diversa APMCS, produce effetti previa revoca di quella precedente
nei termini indicati dalla legge.

Dichiara, altresi, di aver preso visione e ricevuto copia dell’allegata informativa sul trattamento dei dati personali.

Luogo e data Firma

Modalita di compilazione ed invio della presente delega

Stampa e compila tutti i campi con le informazioni richieste e apponi la tua firma;
Prendi visione della tabella e dell'informativa sulla privacy (allegati pagine uno e due);
Apponi le firme sul modulo del trattamento dei dati personali (allegato paginadue);
Stampa in PDF la delega, compresa di allegati e scansiona, in formato PDF, fronte retro del documento militare o altro;

Invia il file in P.D.F. completo del documento di identita alla e-mail: deleg a@sindac atosilma.it

Segui le indicazioni nell'area preposta "iscriviti" del sito internet: www.sindacatosilma.it

Riceverai la tessera associativa digitale che potrai utilizzare per tutti i servizi offerti e le convenzioni siglate dal sind acato

QUADRO C - INOLTRO DELLA RICHIESTA Al SENSI DELL’ART. 38 DEL D.P.R. 445/2000

a cura del Sindacato

SINDACATO ITALIANO LAVORATORI MILITARI AERONAUTICA - S.I.L.M.A.
Via Palestro, nr. 78 00185 — Roma (RM) C.F. 96426450589

Firma del Segretario Generale Nazionale (legale Rappresentante)
0 Segretario Nazionale delegato

Firma del Referente S.I.L.M.A. Nome e Cognome

La presente richiesta, compilata, sottoscritta e corredata del documento di identita fronte-retro, sara acquisita a mezzo scanner, salvata
in unico file formato .pdf o .pdf in formato PADES con firma digitale e trasmessa via PEC al competente Servizio Amministrativo/Sezione
Amministrativa oppure Comando Logistico - Servizio di Commissariato ed Amministrazione Reparto Amministrazione 2° Ufficio (Aerogestioni) per
il personale in “Ausiliaria”, in favore della quale, con la sottoscrizione del presente atto, si rilascia espresso potere di rappresentanza per
la trasmissione al Segretario Generale Nazionale e/o Segretario Nazionale delegato, ai sensi dell’art. 38, comma 3 e 3 bis, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445.
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SILMA

LA PRESENTE INFORMATIVA E PARTE INTEGRANTE DEL MODELLO DI ADESIONE
AL SINDACATO ITALIANO LAVORATORI MILITARI AERONAUTICA - S.I.L.M.A.

MODELLO INFORMATIVA PRIVACY DATI RACCOLTI PRESSO INTERESSATO
Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13-14, Reg UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)

Gentile collega

Desideriamo Informarla che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela
delle persone e di altri soggetti e il rispetto al trattamento dei dati personali.

Ai sensi degli articoli 13 e 14, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Finalita, base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati.
Il trattamento dei dati personali € finalizzato unicamente ad eseguire gli obblighi contrattuali e ad adempiere a sue specifiche richieste,
nonché ad adempiere agli obblighi normativi, contabili e fiscali.
Nello specifico i dati sono trattati, in primo luogo, come previsto dallo statuto. Gli stessi saranno altresi trattati per tutta la durata del
rapporto contrattuale ed anche successivamente per I'espletamento di obblighi di legge nonché per nostre finalita di formazione di
un'interna e riservata banca dati.
Ai fini dell'indicato trattamento, il titolare potra venire a conoscenza di dati definiti "sensibili" ai sensi del Reg UE 2016/679, quali quelli
idonei arivelare l'origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione ai partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale.

2. Modalita del trattamento.
In relazione alle indicate finalita i Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo.
Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei Suoi dati personali.
Natura dei dati personali. Costituiscono oggetto di trattamento i Suoi dati personali, particolari e giudiziari, inerenti lo svolgimento del
servizio da Lei richiesto. Durante I'erogazione del servizio potrebbe essere necessario acquisire ed effettuare operazioni di trattamento
dei Suoi dati personali sensibili e giudiziari. Le viene richiesto di esprimere il relativo consenso in forma scritta.

3. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento.
Il conferimento dei Suoi dati personali e sensibili, non ha natura obbligatoria, ma I'eventuale rifiuto potrebbe rendere impossibile o
estremamente difficoltoso I'erogazione dei servizi da Lei richiesti.

4. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati.
| Suoi dati potranno essere comunicati a: tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati & riconosciuta in forza di provvedimenti
normativi; ai nostri collaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni; a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche
e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale allo svolgimento della nostra attivita e nei modi e per le finalita
sopra illustrate;

5. Trasferimento dati personali a un Paese terzo. Non & previsto il trasferimento dei dati extra-UE ovvero ad organizzazioni internazionali
ovvero paesi esteri allo privacy shield.

6. Modalita e durata conservazione dei dati personali. La conservazione dei dati personali viene posta in essere nel rispetto del
regolamento 679/16 e delle disposizioni di legge in vigore per una durata non superiore i dieci anni e presso le sedi ovvero presso
Xlogic (Hosting Web) per quanto concerne i dati non cartacei. Per informazioni sulla privacy di Xlogic.org si fa riferimento a
https://xlogic.org/privacy.html

7. Estremi Identificativi del titolare, responsabile e del Privacy Officer Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali & S.I.L.M.A. con
sede a Roma in Via Palestro, 78 Cap. 00185. [l DPO nominato € reperibile alla voce “privacy” del sito www.sindacatosilmav.it.

8. Diritti dell'Interessato 9.1 Art. 15 (diritto di accesso) del Reg. UE 2016/679. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalita del trattamento; b) le categorie di dati personali in questione; c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali
sono stati 0 saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) il periodo di conservazione
dei dati personali previsto oppure, se non € possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il diritto di proporre reclamo a
un‘autorita di controllo; g) I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione e, almeno in tali casi,
informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto di essere informato
dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati
personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste all'interessato, il titolare del trattamento puo addebitare un contributo
spese ragionevole basato sui costi amministrativi.

Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa dell'interessato, le informazioni sono fornite
in un formato elettronico di uso comune. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.
Articolo 16 Del Reg. 679/16 Diritto di rettifica. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo.

Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo
una dichiarazione integrativa. 9.2 Diritto di cui all'art. 17 del Reg. UE 2016/679 -diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»).
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LA PRESENTE INFORMATIVA E PARTE INTEGRANTE DEL MODELLO DI ADESIONE
AL SINDACATO ITALIANO LAVORATORI MILITARI AERONAUTICA - S.I.L.M.A.

MODELLO INFORMATIVA PRIVACY DATI RACCOLTI PRESSO INTERESSATO
Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13-14, Reg UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo e il titolare del trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:
a) i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; b) l'interessato revoca il
consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non
sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c) l'interessato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non
sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo
2; d) i dati personali sono stati trattati illecitamente; €) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto
dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente
all'offerta di servizi della societa dell'informazione di cui all'articolo 8, paragrafo 1 del Reg. UE 2016/679 9.3 Diritto di cui all' art. 18 Diritto
di limitazione di trattamento. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre
una delle seguenti ipotesi:

a) l'interessato contesta I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare I'esattezza di tali dati
personali; b) il trattamento € illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato
I'utilizzo; c) benché il titolare del trattamento non ne abbia pit bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato
per l'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si € opposto al trattamento ai sensi dell'articolo
21, paragrafo 1, Reg UE 2016/679 in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento
rispetto a quelli dell'interessato. 9.4 Diritto di cui all'art.20 Diritto alla portabilita dei dati.

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da
parte del titolare del trattamento. Gli articoli richiamati ai punti 9 sono consultabili nel Reg. Eu 679/16.

Le é riconosciuta la facolta di revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati personali, inviando una e-mail al seguente indirizzo
consenso@sindacatosilma.it corredato da fotocopia del suo documento di identita, con il seguente testo: «revoca del consenso al
trattamento di tutti i miei dati personali». Al termine di questa operazione i Suoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel piu breve
tempo possibile. Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al
precedente punto 7, puo inviare una e-mail all'indirizzo sopra citato. Prima di poterle fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe
essere necessario verificare la Sua identita e rispondere ad alcune domande. Una risposta sara fornita al piu presto.

La legge attribuisce inoltre allinteressato il potere di proporre reclamo, ricorso o segnalazione al Garante per la protezione dei dati, per i
qguali pud essere reperita ogni informazione utile nel sito http://www.garanteprivacy.it/home/diritti/come-agire-pertutelare-i-nostri-dati-
personali.

Lei puo esercitare i suoi diritti con richiesta scritta di accesso che dovra essere inoltrata direttamente al S.I.L.M.A. - Segreteria Nazionale,
con sede in Roma, in Via Palestro n. 78 cap. 00185, al seguente indirizzo mail: segreteria.nazionale@sindacatosilma.it —
sindacatosilma@pec.it ai dati di contatto indicati, alle strutture territoriali del S.I.L.M.A., reperibili nel sito internet www.sindacatosilma.it ,
oppure al Titolare del trattamento o al DPO qualora nominato per la Protezione dei dati.

Il sottoscritto, letta I'informativa che precede e consapevole che in mancanza di consenso il Sindacato Italiano Lavoratori Militari
Aeronautica — S.I.L.M.A. non potra procedere al trattamento dei dati personali. Acconsento al trattamento dei miei dati nei limiti dello
statuto e delle operazioni strettamente necessarie per il perseguimento dei fini connessi nonché alla loro comunicazione ai soggetti indicati
nellinformativa, con particolare riferimento al datore di lavoro nonché agli enti previdenziali ed assistenziali, agli enti bilaterali e, a tutte le
articolazioni sindacali.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Localita data firma del richiedente per consenso

Il/la sottoscritto/a, letta I'informativa che precede e preso atto del relativo contenuto:

acconsente all'invio di newsletter, editoriali, periodici, comunicazioni relative ad attivita ed iniziative da parte di S.I.L.M.A. (diverse da quelle di cui al
quadro “A” della “delega sindacale di pagamento” al seguente indirizzo e-mail/PEC.
(il consenso pud essere sempre revocato inviando una mail a consenso@sindacatosilma.it).

D non acconsente

Localita data firma del richiedente per consenso

Firma del Segretario Generale Nazionale (legale Rappresentante)
0 Segretario Nazionale delegato
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